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GrowthH O W  W E  G R O W

キャリアステップ
営業からスタートし、結果に応じて

マネジメント・事業責任者・事業立ち上げへ

ステップアップできます。

B Y  S T U D E N T S

学生が担っている仕事

育成 売上管理 人事・採用

事業立ち上げ

テレマ ／ 通信

給料担保ありの営業で、

“基礎営業力”が身につく

STEP

01

時給制で安心して基礎を磨ける、営業の登竜門。

訪問販売 ／ 法人ソリューション

マネジメント ／ 人事

訪問営業 or 組織運営で、

“実践力”や “運営力”が身につく

STEP

02

マネジメントや人事では、メンバーの育成・採用・現場統

括を通して、“人と組織を動かす力”を磨きます。

事業責任者（PL責任者）

事業の売上・利益を背負い、

“数字で事業を動かす力”が身につく

STEP

03

事業部の売上・利益の管理を、学生が責任者として担いま

す。

事業立ち上げ

0→1を創る経験で、

“経営視点”“自走力”が身につく

STEP

04

専属メンターがつき、構想から実行まで、すべて自分次

第。

YO U R  C A R E E R

営業から、

事業をつくる側へ。

営業 › 実践・運営 › 事業責任者 › 事業立ち上げ01 02 03 04

結果に応じて、どの段からでも次へ進めます。

03 02
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CalendarA N N U A L  C A L E N D A R

年間スケジュール
社内イベントや会議・運営は、

学生の人事チームが担当しています。

8月

運動会

部署を越えて交流できる

全社イベント。

仕事も、仲間との時間も。

イベントを通して、さまざまなメンバーと関わり、

より強いチームになっていきます。

12月 忘年会 1月 表彰式・新年会

4月 ― 9月 上半期 10月 ― 3月 下半期

4月

・新入生歓迎

・キックオフ

5月

・部署別プロジェクト開始

6月

・中間振り返り

・社内勉強会

7月

・チーム強化イベント

8月

・運動会

・夏の交流イベント

9月

・上半期振り返り

・表彰候補選定

10月

・下半期キックオフ

11月

・社内勉強会

・中間振り返り

12月

・忘年会

・チームイベント

1月

・表彰式・新年会

・新年度方針発表

2月

・事業計画策定

3月

・年間振り返り

・次年度準備

E V E RY  M O N T H

全体会議
毎月実施する全体ミーティング。

事業進捗の共有や、学生メンバーの発表も行います。

部署会議
各部署で目標・進捗を確認。

役割分担や次のアクションを決めます。

O T H E R  E V E N T S

ご飯会

部署を越えた交流の機会。

BBQ

自然の中でリフレッシュ。

社員旅行

普段と違う環境での交流。

ドライブ

気軽に参加できるイベント。

01 02 03 04

05 04
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EntryEN T RY

面談予約
面談では、選考とあわせて「向いている仕事」「大学生のうちに

しておくといいこと」「自己分析」を一緒に考えます。

QRコードから予約できます

H O W  T O  J O I N

面談を予約

オフィスで面談

入社手続き・シフト提出

研修からスタート

1
イベント当日にその場で、または左のQRから。

2
適性面談と責任者面談を同じ日に。合否はその日のうちに。

3
LINEで手続き。研修の日を決めて、シフトを出す。

4
ロープレ・先輩との同行を経て、1人で稼働。

COMPANY

社員平均年齢

23.16歳

若いチームで挑戦中

グループ企業数

6社

choice group 他5社

事業展開数

8事業

2025年・新規3事業展開

インターン・バイト

79名

全国拠点に在籍中

設立 2022年12月12日

資本金 4,500万円（グループ合計）

従業員数 約120名（グループ全体）

所在地 大阪（最寄駅から徒歩4分）

代表者 浅田 翔夢（代表取締役）

事業開発事業 新規事業の企画・立ち上げ

セールスコンサルティング ライフライン商材・代理店支援

再生可能エネルギー事業 太陽光発電・蓄電池

法人ソリューション 固定費削減・集客効率向上

キャリア支援・人材紹介 学生長期インターン

飲食事業 直営・フランチャイズ

不動産事業 住宅買取・再販

J O U R N E Y

2022.12

choice group 設立

2025.07

choice aid 設立

2025

Best Venture WEST 100 選

出

2026.02

新拠点 開設

2026.03

ベンチャー通信 掲載・健康

経営優良法人 認定

2026.04

PR TIMES 掲載

c h o i c e g ro u p . c o . j p



InterviewM E M B E R  I N T E R V I E W

先輩インタビュー
一緒に働くメンバーに、入ったきっかけと、ここで変わったことを聞きました。

01

實﨑 昂
人事責任者｜大阪大学 3年

数字で証明できるガクチカを

Q1 入ったきっかけ

数字で証明できるガクチカを作りたいと思い、Choice aidに入

りました。

Q2 ここで変わったこと

最初は、自分が数字で成果を出すことを目指していました。

今は採用や人事に関わり、仲間が成長できる仕組みまで考え

るようになりました。

Q3 大学生へひとこと

一歩踏み出せないときは、環境を変えてみてほしいです。自

分から手を挙げて挑戦できるこの環境で、一緒に働けるのを

楽しみにしています！

02

山縣 真花
内部人事責任者｜関西大学 文学部 3年

春休み限定のつもりが、続けると決めた

Q1 入ったきっかけ

友人に誘われ、春休み限定で催事営業を手伝い始めました。

努力が成果に直結するやりがいを感じ、長期で続けると決め

ました。

Q2 ここで変わったこと

試行錯誤してPDCAを回す力がつきました。人事として採用や

組織づくりに関わり、周りを巻き込んで組織全体の成果を考

えるようになりました。

Q3 大学生へひとこと

長期インターンには絶対に価値があります！頑張るときは頑

張り、楽しむときは思いきり楽しんで、充実した大学生活を

送ってほしいです！

V O I C E S

03

白沢 春陽
コネスト リーダー｜同志社大学 2年

Q1 入ったきっかけ

大学1年間があっという間に過ぎ、このままではいけないという

焦りから、成長できる環境を求めて長期インターンを始めまし

た。

Q2 続けている理由

自分の成長を実感できることに加え、仲間と切磋琢磨しながら、

さまざまな仕事に挑戦できるからです。

Q3 ここで得たこと

自分で課題を発見し、改善する力に加え、周囲の成長を支える力

が身につきました。

04

森田 瑛翔
訪問販売｜関西大学 1年

Q1 入ったきっかけ

何かバイトを始めようとしていたところ先輩から紹介していただ

き、周りと差をつけれることや稼げる環境に魅力を感じてインタ

ーンを始めました

Q2 続けている理由

周りの方々に恵まれた環境で、自分自身の成長を実感できるから

と、立ち上げメンバーだからこそ、将来的には責任者など上の立

場を目指し、学生のうちから幅広い経験を積みたいから

Q3 ここで得たこと

営業力だけでなく、仲間と切磋琢磨する中で、主体的に行動する

力や、目標に向かって挑戦し続ける姿勢が身についた07



Join us

まずは、話してみませんか。

QRコードから面談を予約できます

c h o i c e g r o up . c o . j p


