
Internship

C H O I C E  A I D  I N T E R N S H I P

人生に「選択肢」を

お話しする人

山縣



Why nowB E F O R E  J O B  H U N T I N G

大学生のうちに何を積むか

就活で企業が見ているのは、

「何をやったか」よりも

PDCAの回し方と、

仕事への姿勢

だから、1〜2回生のうちに

数字で振り返れる経験を

PLAN DO CHECK ACTION

目標を立てる → やる → 数字で振り返る → 次を変える

Q. 今、数字で振り返れる経験はありますか？
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Why aidW H Y  C H O I C E  A I D

choice aid で積めること

1 いろんな職種を経験できる

通信・訪問販売・テレマ・法人営業・人事

2 どんどんステップアップ

結果に応じて 営業からマネジメント

人事・事業責任者へ 部署も移れる

3 学生が会社の幹部に

経営会議に参加する学生

事業立ち上げや事業責任者を担う学生も

4 一生ものの仲間と大学生らしい経験

運動会・忘年会・ドライブ

仕事以外でも仲のいい仲間ができる
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FounderF O U N D E R

この会社をつくった人

choice aid 代表取締役

可児 裕英
2003年 岐阜県生まれ｜大阪大学

W H Y  C H O I C E  A I D

環境が変われば

人生の解像度も変わる
学生時代の長期インターンで飛躍的に成長した経験が原点

誕生

2003

岐阜県に生まれる

アルバイト

学生時代

ユニバで
アルバイト

団体代表

大阪大学在学中

関西最大の
イベント団体

ONE TIME 代表

学祭出展

人類みな麺類と
コラボして

学祭に出展

就活

就職活動

デロイト内定
キャリアドラフト

で史上初の

ゴールドオファー

参画

デロイトの
内定を辞退し

choice group

執行役員に

設立

2025.07

choice aid を
設立
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MVVM I S S I O N  /  V I S I O N  /  VA L U E

choice aid が目指すもの

MISS ION

人材から人財へ

若者から始まる社会改革

V I S ION

日本一若者に選択肢を

与えられる企業

VALUE

1 Choice

主体的に選択し、責任を持つ

2 Challenge

失敗を恐れず

自らの意思で挑戦する

3 Change

選択と挑戦から築いたガクチカで

未来を変革する
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CompanyA B O U T  U S

choice aid ってどんな会社？
冊子　p.6

社員の平均年齢

23.16歳

若いチームで挑戦中

グループ企業

6社

choice group ほか5社

展開している事業

8事業

2025年に新しく3事業

インターン・バイト

79名

いまも在籍中

Best Venture WEST 100 選出

ベンチャー通信 2026年3月号 掲載
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Growth

H O W  W E  G R O W

キャリアステップ
営業からスタートし 結果に応じて上のステップへ

冊子　p.2-3

STEP 01

テレマ ／ 通信

“基礎営業力”

STEP 02

訪問販売 ／ 法人

マネジメント ／ 人事

“実践力”“運営力”

STEP 03

事業責任者

（PL責任者）

“数字で事業を

動かす力”

STEP 04

事業立ち上げ

“経営視点”

“自走力”

M Y  S T O RY

山縣の場合

1 催事営業（春休み）

2 長期インターンへ

3 人事（採用・組織）

「私も最初は

未経験だった」
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FieldF I R S T  S T E P

現場と研修
スライドだけ

4つの営業スタイルから選べる（あとから変更OK）

通信（催事営業）

明るさ・接客が活きる

訪問販売

行動力・信頼構築力が磨かれる

テレマーケティング

会話設計・論理力が伸びる

法人ソリューション

法人営業力・提案力が伸びる

未経験から、5ステップで1人で稼働

1 座学研修

2 ロープレ練習

3 スキルテスト

4 先輩と現場へ（OJT）

5 1人で稼働＆フィードバック

時給 1,200〜2,000円　｜　月6回〜・1日4〜7時間　｜　10〜19時で相談　｜　心斎橋
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StudentsR U N  B Y  S T U D E N T S

会社の運営も学生が担う
冊子　p.2-3

学生人事チーム

採用から組織づくりまで 人事のすべてを学生で

1 採用 イベント出展・面談・SNS

2 入社と研修 入社手続き・ロープレ・同行

3 組織づくり 全体会議・表彰式・社内イベント

4 お金の管理 給与・人事予算の締め

5 仕組み化 AIで記録やナレッジを自動化

F D E  P RO J E C T

学生が企業に

AIの活用を届ける

企業の現場に入り

AIで業務を変える提案と導入を

学生チームで行う新しい事業

手を挙げれば参加できる
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PrivateP R I VAT E

インターン生のプライベート
冊子　p.4-5

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

キックオフ 運動会 下半期

キックオフ

忘年会 表彰式

新年会

8月｜運動会 12月｜忘年会 休日｜ドライブ

サークル choice

関西インカレの

大学生サークル

交流会・イベント

Instagram　@choice_unity
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VoicesM E M B E R  V O I C E

先輩の声
冊子　p.7

01

實﨑 昂
人事責任者｜大阪大学 3年

数字で証明できるガクチカを

採用や人事に関わり

仲間が成長できる仕組みまで

考えるようになった

02

山縣 真花
内部人事責任者｜関西大学 3年

春休み限定のつもりが

続けると決めた

試行錯誤して

PDCAを回す力がついた

03

白沢 春陽
コネスト リーダー｜同志社大学 2年

このままでは

いけないという焦りから

自分で課題を見つけて

改善する力と 周りの成長を

支える力が身についた

04

森田 瑛翔
訪問販売｜関西大学 1年

立ち上げメンバーとして

上を目指す

主体的に行動する力と

目標に挑戦し続ける姿勢が

身についた
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Entry

N E X T  S T E P

アンケート
冊子　p.6・裏表紙のQR

冊子の裏表紙と同じQRです

1 QRを読む

2 アンケートに答える

3 オンライン面談の日を選ぶ　11/9〜11/30

面談で一緒に整理して 結果をお渡しします

向いている仕事 大学生のうちにしておくこと 自己分析

面談はオンライン　話を聞くだけでも大丈夫です
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